








В совет по защите диссертаций на
соискание ученой степени кандидата наук,
ученой степени доктора наук 24.1.110.04,
созданного на базе ФГБУН Институт
психологии РАН
129366, г. Москва, ул. Ярославская, д.13, к.1

ОТЗЫВ

на автореферат диссертации
Тарасова Семена Васильевича на тему «Социально-психологические
факторы групповой рефлексивности учебной группы полузакрытого

типа», представленной на соискание ученой степени кандидата
психологических наук по специальности 5.3.5 — Социальная психология,

политическая и экономическая психология (психологические науки)

Диссертация С. В. Тарасова посвящена актуальной проблеме групповой
рефлексивности, значимой для совместной деятельности и ее эффективности.

Автор дает обоснование концептуального представления о групповой
рефлексивности учебных групп открытого и полузакрытого типа, производит
операционализацию этого понятия, рассматривая ее как способность членов
группы анализировать смысл совместной деятельности на основе совместного
критического осмысления прошлого опыта. Осуществлена модификация и
психометрическое обоснование методического инструментария для изучения
групповой  рефлексивности в образовательных учреждениях с разной
профессиональной направленностью и показана специфика групповой
рефлексивности в учебных группах на примере кадетских и религиозных школ.
Результаты исследования могут быть использованы в психологической
диагностике групповых свойств в учебных группах разного типа. Таким образом,
диссертация отличается явной новизной и имеет теоретическое и практическое
значение.

К достоинствам диссертации можно отнести операционализацию понятия
групповой рефлексивности, использование разнопланового методического
инструментария, с помощью — которого можно — изучить групповую

рефлексивность,  дифференциально-психологический анализ соотношения
внутренних и внешних факторов групповой рефлексивности,

Автором обнаружено, что уровень групповой рефлексивности в
полузакрытых учебных группах разного вида различается. Соответственно,
возникает вопрос о составе выборок, в частности, какова направленность той или
иной организации, что представляют собой религиозные школы, в которых
проводилось исследование, какова их конфессиональная принадлежность и т.п.
Данное замечание не снижает положительную оценку представленной работы.

Все вышеизложенное дает основание утверждать, что диссертация
Тарасова Семена Васильевича на тему «Социально-психологические факторы
групповой — рефлексивности — учебных — групп полузакрытого — типа»,
представленной на соискание ученой степени кандидата психологических наук



соответствует паспорту специальности 5.3.5 — Социальная психология,
политическая и экономическая психология (психологические науки) (пп. 3, 21,
33), требованиям пп. 9-14 «Положения о порядке присуждения ученых
степеней», утвержденного Постановлением — Правительства — Российской
Федерации № 842 от 24 сентября 2013 г. (действующая редакция), а ее автор
Тарасов Семен Васильевич заслуживает присуждения искомой степени
кандидата психологических наук по специальности 5.3.5 Социальная
психология, политическая и экономическая психология (психологические
науки).
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Я, Коржова Елена Юрьевна, даю согласие на обработку моих персональных данных, а
также на их хранение и передачу.
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