




1. Положение о порядке проведения аттестации научных работников в Федеральном 

государственном бюджетном учреждении науки Институте психологии Российской 

академии наук (ИП РАН) (далее с – Порядок, ИП РАН) определяет сроки и особенности 

проведения аттестации научных работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям научных работников, а также устанавливает критерии оценки 

результатов их профессиональной деятельности. 

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 

05.08.2021 № 714 «Об утверждении Порядка проведения аттестации работников, 

занимающих должности научных работников», Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37. 

Порядок распространяется на работников, должности которых в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и локальными 

нормативными актами ИП РАН относятся к категории научных работников. 

3. Аттестации не подлежат:  

3.1. научные работники, работающие по трудовым договорам, заключенным 

на определенный срок;  

3.2. беременные женщины; 

3.3. работники, которые находятся в отпусках по беременности и родам, а 

также в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация работников, указанных в данном подпункте, возможна не ранее, чем 

через один год после их выхода из соответствующих отпусков. 

Научные работники, в отношении которых до вступления в силу Порядка аттестация 

не проводилась, подлежат аттестации с учетом сроков проведения аттестации, 

установленных законодательством и Порядком. 

4. В ИП РАН проводятся плановая и внеплановая аттестации научных 

работников.  

Аттестация проводится не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять 

лет.  

Плановая и внеплановая аттестации проводятся не раньше, чем через два года со дня 

приема работника на работу или со дня проведения предыдущей аттестации. 

5. Для проведения внеплановой аттестации непосредственный руководитель 

научного работника подает служебную записку на имя директора или иного 

уполномоченного лица в любое время (при условии соблюдения сроков, установленных п. 



4 настоящего Порядка) при наличии необходимости (в том числе в случае отрицательной 

оценки публикационной активности научного работника на основании его 

индивидуального годового отчета о научно-исследовательской работе). 

5.1. Аттестация проводится на основании приказа директора, должностного лица, 

осуществлявшего полномочия работодателя в отношении соответствующих работников, 

или иного лица, в полномочия которого входит подписание приказа (далее – 

уполномоченное лицо). В случае проведения внеплановой аттестации приказ издается на 

основании служебной записки непосредственного руководителя научного работника.  

5.2. Аттестация может проводиться как в отношении всех работников 

соответствующего структурного подразделения, так и части работников структурного 

подразделения или одного работника структурного подразделения (при условии 

соблюдения сроков, установленных п.4 настоящего Порядка).  

5.3. В приказе о проведении аттестации указывается вид аттестации, дата проведения 

аттестации, а также место ее проведения.  

5.4. Непосредственный руководитель научного работника совместно с отделом 

кадров доводит приказ о проведении аттестации до сведения аттестуемого научного 

работника под роспись, а также с помощью отправки электронного сообщения по 

корпоративной почте не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. 

6. При проведении аттестации для определения соответствия научных работников 

занимаемой должности, а также оценки их профессиональной деятельности, объективно 

оцениваются:  

-результаты научной деятельности работников и (или) возглавляемых ими научных 

подразделений (научных групп) в их динамике за период, предшествующий аттестации, в 

том числе достигнутые сотрудниками количественные показатели результативности труда; 

-личный вклад работников в развитие данного направления науки, решение научных 

проблем в соответствующей области знаний и влияние такого вклада на результативность 

и развитие организации;  

-повышение личного профессионального уровня и (или) профессионального уровня 

научных работников возглавляемых работниками подразделений (научных групп). 

7. В целях проведения аттестации для каждого научного работника устанавливается  

индивидуальный перечень количественных показателей результативности труда 

(приложение № 1 к настоящему Положению, разработанное на основании приказа 

Минобрнауки от 05.08.2021 № 714).   

Значения соответствующих количественных показателей результативности труда 



устанавливаются организацией не позднее чем за два года до проведения очередной 

аттестации, с учетом значений, достигнутых референтной группой, в которую входит 

организация в соответствии с Правилами оценки и мониторинга результативности 

деятельности научных организаций, выполняющих научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы гражданского назначения, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.04.2009 № 312. Для каждого 

из видов показателей результативности труда организация вправе определить критерии 

качества результатов. 

Организация в соответствии с условиями трудового договора обязана ознакомить 

работника с установленным для него индивидуальным перечнем количественных 

показателей результативности труда и критериями качества результатов. 

Количественные показатели результативности труда могут быть достигнуты лично 

работником либо возглавляемым им подразделением (научной группой). 

8. Аттестация проводится путем количественной и качественной оценки 

результативности труда работников на основе сведений, содержащихся в информационной 

базе сведений о результатах трудовой деятельности работников (далее соответственно - 

сведения о результатах, информационная база), которая ведется в соответствии с пунктом 

9 настоящего Порядка. При проведении такой оценки учитываются личные результаты, и 

(или) личный вклад работника, и (или) вклад возглавляемого работником подразделения 

(научной группы) по следующим направлениям: 

а) формирование новых целей, направлений и тематик научной, научно-технической, 

инновационной деятельности организации; 

б) соответствие количественных и качественных показателей результативности 

труда работника целям и задачам организации, ожидаемому вкладу работника в 

результативность организации с учетом эквивалентных показателей научных организаций 

референтной группы, в которую входит организация; 

в) количественные и качественные показатели результативности труда работника, 

полученные им, в том числе возникающие в ходе выполнения основных научных, научно-

технических проектов организации. 

 9. В целях проведения аттестации ИП РАН ведет информационную базу, порядок 

ведения которой и состав содержащихся в ней сведений определяются организацией 

самостоятельно с учетом требований законодательства РФ о защите персональных данных 

и законодательства РФ о государственной и иной охраняемой законом тайне. 

Сведения о результатах вносятся в информационную базу уполномоченным 



работником организации назначенным приказом ИП РАН (далее - уполномоченный 

работник организации) и (или) непосредственно самим работником по мере 

необходимости, в том числе при получении новых результатов. 

Сведения о результатах могут быть получены организацией из государственных 

информационных и других систем с учетом требований законодательства РФ о защите 

персональных данных и законодательства РФ о государственной и иной охраняемой 

законом тайне. 

В целях контроля полноты и достоверности сведений о результатах, содержащихся 

в информационной базе, указанные сведения должны быть открыты и доступны работнику. 

Проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в информационной 

базе, осуществляет сам работник, который при обнаружении неактуальных сведений о себе 

вправе обратиться в организацию с письменной просьбой об устранении неточностей и 

(или) внести изменения самостоятельно. Указанную проверку, а при необходимости 

корректировку сведений, содержащихся в информационной базе, работник обеспечивает в 

течение 20 календарных дней со дня оповещения его о проведении аттестации. 

Не позднее, чем за 10 календарных дней до начала проведения аттестации, 

уполномоченный работник организации предоставляет в аттестационную комиссию на 

каждого аттестуемого научного работника сведения, содержащиеся в информационной 

базе за период с даты предшествующей аттестации (для первичной аттестации – с даты 

приема на работу). 

Не позднее, чем за 10 календарных дней до начала проведения аттестации, в 

аттестационную комиссию подается отзыв (характеристика) (приложение № 2 к 

настоящему Положению) руководителя научного подразделения, с учетом представленной 

информации аттестуемого научного работника, а при  необходимости и иные материалы. В 

случае аттестации руководителя научного подразделения отзыв предоставляется 

заместителем директора по научной работе. 

Отзыв должен содержать всестороннюю оценку профессиональной компетенции 

работника с учетом требований п. 6, п.7, п. 8 настоящего Порядка, а также отношение 

аттестуемого к работе и выполнению должностных обязанностей. Работник должен быть 

ознакомлен с отзывом под роспись. В случае если работник не согласен с представленным 

отзыв, он может письменно заявить о своем несогласии в форме мотивированного 

возражения.  

10. Для проведения аттестации в организации создается аттестационная комиссия. 

Состав аттестационной комиссии формируется с учетом необходимости исключения 



возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются 

руководитель организации, представители выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации, некоммерческих организаций, являющихся получателями и 

(или) заинтересованными в результатах (продукции) организации, а также ведущие ученые, 

приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, 

инновационную деятельность сходного профиля. Персональный состав комиссии 

утверждается приказом директора ИП РАН. 

Председателем аттестационной комиссии является руководитель организации. 

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии его полномочия 

осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии. 

Функции секретаря аттестационной комиссии исполняет уполномоченный работник 

организации, указанный в пункте 9 настоящего Порядка. 

Положение об аттестационной комиссии, ее персональный состав и порядок работы 

определяются организацией и размещаются на официальном сайте организации (ipran.ru) 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

11. Уполномоченный работник организации при проведении аттестации проводит 

проверку достоверности предоставленных работниками сведений и осуществляет 

сопоставление достигнутых количественных показателей результативности труда 

количественным показателям результативности труда (в первую очередь обязательных 

критериев (показателей) оценки научной деятельности работников по должностям), 

установленных для работника в индивидуальном перечне согласно пункту 7 Порядка. 

В случае если при сопоставлении установлено достижение (превышение) 

количественных показателей результативности труда (по индивидуальному перечню в 

части обязательных критерий (показателей) оценки научной деятельности работников по 

должностям), работник считается соответствующим занимаемой должности. 

В противном случае на заседании аттестационной комиссии при личном участии 

работника рассматриваются количественные и качественные показатели по 

дополнительным критериям (показателям) оценки работников по должностям. 

12. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 
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Приложение № 2 к Положению о порядке проведения аттестации  

научных работников в Федеральном государственном бюджетном  

учреждении науки Институте психологии Российской академии наук (ИП РАН) 

 

 

Характеристика (отзыв)  

о соответствии научного работника занимаемой им должности, результатах профессиональной 

деятельности, уровне профессиональных знаний и навыков 

 

1. Ф.И.О. работника 

2. Дата рождения  

3. Структурное подразделение ИП РАН  

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 

5. Общий трудовой стаж (полные года) _______, в том числе научный и 

научно-педагогический деятельности (полные года) __________, стаж работы в 

Институте (полные года)__________ 

6. Сведения об образовании, специальности, за предшествующие1 ____лет о повышении 

квалификации, переподготовке 

№ 

пп 

Наименование 

образовательного или иного 

учреждения 

профессионального 

образования 

Год окончания Специальность Квалификация 

     

     

7. Ученая степень, ученое звание (год присвоения) 

8. Государственные, ведомственные награды, премии (наименование и год награждения) 

9. Поощрения за предшествующий отчетный период  

10. Наличие у научного работника неснятых дисциплинарных взысканий (необходимое 

подчеркнуть): имеются, не имеются (в последнем случае указать когда, какие, за что) 

11. Результаты предыдущей аттестации научного работника (дата, вывод, рекомендации) 

12. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации (необходимое 

подчеркнуть): выполнены, выполнены частично, не выполнены (в последнем случае 

указать какие) 

13. Результаты научной деятельности научного работника и (или) результаты деятельности 

возглавляемых им научных подразделений (научных коллективов) в динамике за период 

предшествующий аттестации, в том числе достигнутые научным работником 

количественные показатели результативности труда (приложение № 1 Положения о 

порядке проведения аттестации научных работников в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении науки Институте психологии Российской академии наук) 

                                                             
1 Указываются сведения с момента предыдущей аттестации  
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(необходимое подчеркнуть): отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно (в последнем случае указать обоснование)  

14. Личный вклад научного работника в развитие данного направления науки, решение 

научных проблем в соответствующей области знаний и влияние такого вклада на 

результативность и развитие организации (необходимое подчеркнуть): отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно (во всех случая указать обоснование) 

15. Повышение личного профессионального уровня и (или) профессионального уровня 

научных работников возглавляемых работниками подразделений (научных групп) 

(необходимое подчеркнуть): отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно (в последних двух случаях указать обоснование) 

16. Наличие у научного работника специальных знаний, умений навыков для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей (порученной работы) (необходимое 

подчеркнуть): имеются, не имеются (в последнем случае указать обоснование) 

17. Общая эффективность научного работника за аттестуемый период, в том числе его 

отношение к порученной работе, выполнению локальных нормативных актов ИП РАН, 

должностных и иных инструкций, положений (необходимое подчеркнуть): высокая, 

умеренная, низкая (в последних двух случаях указать обоснование) 

18. Дополнительная характеристика соответствия научного работника занимаемой 

должности, результатах профессиональной деятельности, уровне знаний и навыков 

 

Заведующий лабораторией      ________________/ __________________________ 

 (дата) _______________ 

Данные пунктов 1-10 соответствуют материалам личного дела научного работника 

Специалист отдела кадров ________________/ __________________________ 

 

С характеристикой (отзывом) ознакомлен(а), замечаний и возражений не имею (если 

имеются, то указываются по каким пунктам и какие 

___________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________ 

Научный работник ________________/ __________________________ 

(дата) _______________ 

                                                                        Приложение № 3 к Положению о порядке проведения 

аттестации  
научных работников в Федеральном государственном бюджетном  
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                                                                        учреждении науки Институте психологии Российской 

академии  

наук (ИП РАН) 

 

Аттестационный лист №_____ 

Дата аттестации _________________ 

1. Ф.И.О. аттестуемого работника 

 

_____________________________________________________________________________

_ 

2. Дата рождения ________________________________ 

3. Занимаемая должность на момент аттестации, дата назначения на должность 

_____________________________________________________________________________

__ 

4. Общий трудовой стаж _____________________________________, в том числе стаж 

работы в Институте___________________________________________________ 

5. Сведения об образовании, специальности, повышения квалификации, переподготовки 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

6. Ученая степень, ученое звание 

____________________________________________________ 

7. Вопросы к аттестуемому и ответы на них______________________________________ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 
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8. Результаты научной деятельности научного работника и (или) результаты 

деятельности возглавляемых им научных подразделений (научных коллективов) в 

динамике за период предшествующий аттестации, в том числе достигнутые научным 

работником количественные показатели результативности труда (необходимое 

подчеркнуть): отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 

9. Личный вклад научного работника в развитие данного направления науки, 

решение научных проблем в соответствующей области знаний и влияние такого вклада 

на результативность и развитие организации (необходимое подчеркнуть): отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 

10. Повышение личного профессионального уровня и (или) профессионального уровня 

научных работников возглавляемых работниками подразделений (научных групп) 

(необходимое подчеркнуть): отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно. 

11. Наличие у научного работника специальных знаний, умений навыков для 

надлежащего исполнения должностных обязанностей (порученной работы) 

(необходимое подчеркнуть): имеются, не имеются (в этом случае указать какие) 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

12. Общая эффективность научного работника за аттестуемый период, в том числе его 

отношение к порученной работе, выполнению локальных нормативных актов ИП 

РАН, должностных и иных инструкций, положений (необходимое подчеркнуть): 

высокая, умеренная, низкая. 

13. Наличие у научного работника неснятых дисциплинарных взысканий (необходимое 

подчеркнуть): имеются, не имеются (в последнем случае указать когда, какие, за что) 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

14. Замечания и рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии:  

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 
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_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

15. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации (необходимое 

подчеркнуть): выполнены, выполнены частично, не выполнены (в последнем 

случае указать какие) 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

16. Решение аттестационной комиссии 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

__ 

_____________________________________________________________________________

__ 

 

На заседании присутствовало _________(_________________) членов аттестационной 

комиссии. 

за____ (______________), против ____ (_______________), воздержалось ____ 

(______________) 

 

Председатель аттестационной комиссии:   _________________/ 

___________________________ 

Секретарь аттестационной комиссии:       _________________/ 

___________________________ 

Члены аттестационной комиссии:           _________________/ 

___________________________ 

_________________/ ___________________________ 
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_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

С аттестационным листом ознакомлен(а): 

 

 «____» _________________ 20 ____ г. 

 

Аттестуемый: _________________/ ___________________________ 

 

 

ПРОТОКОЛ № 

заседания аттестационной комиссии 

от «_____» _________20 __ г.  

Присутствовали: 

председатель аттестационной 

комиссии:__________________________________________________, 

зам. председателя аттестационной 

комиссии:______________________________________________, 

секретарь аттестационной комиссии: 

_____________________________________________________,  

члены аттестационной комиссии: 

________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 

___________________________________________________________________________________

__ 
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___________________________________________________________________________________

__ 

Всего присутствовало _____ членов аттестационной комиссии из_______ членов. 

Приглашенные лица(Ф.И.О., 

должность):_____________________________________________________ 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Аттестация (должность, Ф.И.О.) ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

_  

СЛУШАЛИ:  

Рассмотрение представленных характеристик, сведений, материалов аттестации: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Вопросы к аттестуемому работнику и ответы на них: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________ 

Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________  

 

РЕШИЛИ:   

Оценка деятельности аттестуемого работника 

(Ф.И.О):_____________________________________ 
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___________________________________________________________________________________      
               (соответствует занимаемой должности / не соответствует занимаемой должности) 

  

 Результаты голосования: «ЗА» ________, «ПРОТИВ» _________, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» _________ 

 

Рекомендации аттестационной комиссии: 

_________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___ 

___________________________________________________________________________________

___ 

___________________________________________________________________________________

___ 

 

Председатель аттестационной комиссии:   _________________/ 

___________________________ 

Секретарь аттестационной комиссии:       _________________/ 

___________________________ 

Члены аттестационной комиссии:           _________________/ 

___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 

_________________/ ___________________________ 




